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1 Omistautunut perheyritys

Omistautunut perheyritys

Koskisen on yli satavuotias puulle ja sen jalostamiselle omistautunut suomalainen perheyritys.

Toimintamme ydin sijaitsee Paijat-Hameessa, Karkolassa, jossa tuotantolaitoksistamme ovat saha, hoyladmo, kattoristikkotuotanto,
vaneritehdas ja Suomen ainoa lastulevytehdas.

Tavoitteenamme on kasvaa kannattavasti tuottamalla laadukkaita tuotteita ja palveluita tyytyvaisille asiakkaille. Omistautuminen
merkitsee meille my6s vastuullisuutta, joka nakyy jokapaivaisessa tydssamme ja kaikessa tekemisessamme.

Koskisen suvun kolmas ja neljas polvi kehittavat eri rooleissa aktiivisesti yrityksen toimintaa eteenpain.
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2 Toimitusjohtajan tervehdys

Koskisen vuosi 2016

Koskisen konsernin kasvu jatkui viime vuonna. Konsernin
liikkevaihto vuonna 2016 olireilut 264 milj. euroa, kasvua
edelliseen vuoteen tulildhes 7 %. Etenkin kaksi suurinta
yksikkoa saha- ja vaneriteollisuus kasvoivat. Vuoden 2016
liikkevoitto oli 4,2 milj. euroa, mika jai selkeasti edellisen vuoden
tasosta. Koskisen jalostamia puutuotteita vietiin ympari
maailman 69 maahan. Konsernin liikevaihdosta 54 % meni
vientiin.

Vuoden 2016 osalta liikevoitto jai tavoitteista konsernin
kaikissa liiketoimintayksikoissa. Toiminnan kannattavuutta
rasittivat niin operatiiviset seikat kuin havutukin
markkinahinnan joustamattomuus suhteessa havusahatavaran
maailmanmarkkinahintojen muutoksen.

Koskisen konsernissa tyéskenteli vuoden lopussa 1087 henked,
joista ulkomaillayli 120. Vuoden aikana henkil6stomaara kasvoi
erityisesti vaneriteollisuudessa tuotantomaarien noston myota.
Konsernin henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulos oli 3,69
(asteikolla 1-5), mik& on samalla tasolla kuin edellisen3 vuonna.

Lokakuussa Koskisen konsernin valiaikaiseksi toimitusjohtajaksi
nimettiin Jukka Pahtaja han jatkaa konsernin vakinaisena
toimitusjohtajana 2017 maaliskuusta alkaen.

Panostus tyoturvallisuuden kehittdmiseen jatkui vuonna 2016
jamyos resursseja vahvistettiin. Konsernin tapaturmatiheys oli
35 (1 paivan tapaturmat/tyétunnit/ 1000000). Toteuma on
selkeasti yli tavoitteen ja tdssa onkin vield paljon parannettavaa
tulevinavuosina.

Konsernin asiakastyytyvaisyytta mitataan NPS-mittarilla,
vuoden 2016 tulosoli47. Asiakkaat arvostavat erityisesti
tuotteiden ja asiakaspalvelun korkeaa laatua.

Vuoden 2016 aikanainvestoitiin 5,6 milj. euroa. Pddosa investoinneista oli vaneritehtaan seka sahan korvaus- ja
tehostamisinvestointeja. Taloushallinnon tietojarjestelmahanke saatiin paatokseen ja konsernin yhteisen
dokumenttienhallintajarjestelman kaytté 6notto eteni suunnitelmien mukaisesti.

Vuonna 2016 Koskiselle mydnnettiin arvostettu Suomen Valtakunnallinen yrittajapalkinto seka Suomalaisen Tyon Liiton Avainlippu-
tunnus.

Kokonaisuutena Koskisen vuosi 2016 oli haastava. Liikevaihdon kasvusta huolimatta kannattavuus jéi selvasti edellisesta vuodesta ja
asetetuista tavoitteista. Vallitsevista epavarmuustekijoistd huolimatta, maailmantalouden elpymisen ennustetaan jatkuvan. Tama
antaa hyvan ldhtokohdan tulevaisuuteen.

Asiakastyytyvaisyys, tuotteiden ja palveluiden jatkuva kehittdminen seka kilpailukyvyn vahvistaminen kustannustehokkuuden ja
oikein kohdennettujen investointien kautta ovat jatkossakin avaimia Koskisen menestykseen.
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Meihin vaikuttavat megatrendit

Megatrendien nakokulmasta Koskisen liiketoiminnan ydin on kestavalla pohjalla.

Teemme tyota ymparistoystavallisen, uusiutuvan luonnonvaran ehdoilla ja sita kestavasti jalostaen. Konsernimme toimintaa sivuavia
megatrendeja ovat erityisesti

e vaestonkasvun myota tapahtuva luonnonvarojen ja energiakysynnan kasvu lisaa ymparistoystavallisten ja uusiutuvien
energialahteiden merkityksen kasvua

vaeston ikaantymisen myota palvelutarjonta tulee muuttumaan
kaupungistumisenkiihtymisenmyotametsaomistuksen rakenne ja kotitalouksien keskikokomuuttuvat
digitaalisuudenmyoétasahkoistenpalvelujen ja digitaalistensovellusten merkitys kasvaa entisestaan

osaamisen kehittaminen jaammattitaidon jalostus ovat enenevassa maarin kilpailukyvyn edellytys

kuluttajien ja sijoittajien odotukset vastuulliselle ja lapinakyvalle toiminnalle kasvavat entisestaan
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4 Vastuullisuuden tavoitteet

Vastuullisuuden tavoitteet

Olemme méaritelleet seuraavanlaiset tavoitteet vastuullisuustyéllemme ja seuraamme aktiivisesti tavoitteiden toteutumista.

Etenee tavoiteaikataulun mukaisesti

Poikkeaa hieman tavoiteaikataulusta

. Poikkeaa merkittavasti tavoiteaikataulusta

2015

37%

3,70

98%

4,09%

41,5

-31,6%

37,5%

-0,2%

30,9

2016

47%

3,69

97,6%

4,17%

42,1

-14,7%

39%

+1,7%

34,7

Tavoite Huomiot

Asiakasuskollisuuden NPS 50%

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn kokonaisindeksin parantuminen
tasolle 3,68 vuoden 2017 alkuun mennessé ja vastausprosentti

1i 55 % henkilstosts tavoitetarkistus 2017 lopussa
yli 55 % henkil6stosta

Biopolttoaineiden osuus yli 95 % lammaodntuotannosta.

Tehdas /tuotantoalueen siisteys: Havainnoitavien kohteiden

R Konsernitason
minimointi

mittaristoa paivitetdaan

Sairauspoissaolot 3 % pitkalla tahtdimelld, vuoden 2017
loppuun mennessa 3,5 %

Henkildstén keski-ika laskevaan trendiin Tavoiteaikataulun paivitys 2017
aikana

Jateveden méaran (m3/tuotettu-m3) vahentidminen 20 %
vuoden 2012 tasosta (vuodesta 2015 alkava tavoite)

Energiajatteen %-osuus vahintaan 50% kaatopaikka- ja
energiajatteen yhteismaarasta (vuodesta 2015 alkava tavoite)

Kokonaisenergiakulutus (kWh) suhteutettuna tuotantomaaraan
vahenee 1% vuosittain

Tapaturmatiheys (LTA1) max 17 / 1M ty6tuntiavuoden 2017
loppuun mennessa
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5Visio, strategiajaarvot
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Asiakkaidemme tarpeet
ohjaavat tuloksellista
uusiutumistamme.

Strategia 2020

Huolehdimmeliiketoiminnasta,
henkilostostd jaympdaristosta

vastuullisesti seka pitkdjanteisesti. N R

o Toimintamme ldhtokohta

":F,.’ on puun kokonaisvaltainen
Y jalostaminen asiakkaille

Y lisdarvoa tuottaen.

BKIGEN

At |
NRAIE
OMISTAUTUNUT PUULLE

Visio, arvot ja strategia
Visio: Koskisen 2020

Omistautunut puulle.
Toimintamme ldhtokohtana on puun kokonaisvaltainen jalostaminen asiakkaille lisdarvoa tuottaen.
Asiakkaidemme tarpeet ohjaavat tuloksellista uusiutumistamme.

Huolehdimme liiketoiminnasta, henkil6stosta jaymparistosta vastuullisesti ja pitkdjanteisesti.

Toimintamme pohjautuu arvoihin

Luottamus

Toimimme avoimesti ja rehellisesti kaikkiin sidosryhmiin ndhden. Tasta kasvaa luottamus ja molemminpuolinen arvostus.
Toimintamme perustuu pitkaaikaisiin kumppanuuksiin.

Luovuus

Etsimme luovia ratkaisuja ongelmiin.
Suhtaudumme intohimoisesti uusiin mahdollisuuksiin.

Rohkeus
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Tuomme rohkeasti esiin uusia ndkemyksia ja kehitysehdotuksia.
Uskallamme kokeilla myds tavanomaisesta poikkeavia ratkaisuja.

Tuloksellisuus

Kehitamme jatkuvasti prosesseja tehokkaammiksi ja tuloksellisemmiksi.
Haluamme ansaita men
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6 Hallintotapamme

Koskisen konserni rakenne

Konsernimme on 100 %:sti sen perustajan, Kalle Koskisen, jalkeldisten omistama yhtio. Konsernin emoyhtiona toimii Koskitukki Oy.
Kaikki hallinnolliset palvelumme on keskitetty emoyhtioon, ja samalla nimella toimii myds konsernin puunhankintaja
energialiiketoiminta.

Koskitukin tytaryhtitista merkittavin on Koskisen Oy, jonka litkevaihto vastaa yli 80 % koko konsernin liikevaihdosta. Kaikki
merkittdvimmat likketoimintamme on keskitetty juuri Koskisen Oy:n puolelle:

Vaneriteollisuus
Lastulevyteollisuus
Sahateollisuus
Koivuteollisuus
Taloteollisuus

Koskisilva ja Koskiles ovat Koskitukin Venajan toimintojen tytaryhtioita. Koskiles on Pietarissa, Venajalla, toimiva kuljetusyhtic joka
hoitaa puunhankinnan logistiikkaa. Koskisilva on sahaus- ja hakkuutoimintaa harjoittava yhtio Vologdan Sheksnassa.

Koskipower on Koskisen Oy:n 100 %:sti omistama voimalaitos.

Kosava-kiinteistot on Koskisen tytaryhtio, joka omistaa ja hallinnoi kiinteistdja Jarvelassa.

Koskisen konserni

Koskitukki Oy

' ' Koskisen O
emoyhtid, puunhankinta oskisen Oy

Koskisilva 000 Vaneriteollisuus

Sahateollisuus
Koskiles 000

Lastulevyteollisuus

Taloteollisuus

Koivutuoteteollisuus
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7 Vastuullisuus Koskisella

Vastuullisen johtamisen lahtékohtana ovat
yrityksen arvot

Vastuullinen johtaminen tarkoittaa meilld Koskisella kdytidnnossa arvojemme mukaista johtamista. Arvomme juontavatjuurensa
pitkasta historiastamme, asenteestamme ty6hon ja tavastamme toimia kaikkien sidosryhmiemme suuntaan.

Haluamme olla luotettava, kotimainen ja kasvollinen kumppani. Toimintaamme ohjaa perheyrittéjille ominainen pitkdjanteinen
ajattelu. Toimimme vahintaankin lain ja asetusten mukaisesti, ja toimintaamme ohjaavat 1SO 9001, OHSAS 18001 ja ISO 14000 -
standardit. Lisdksi noudatamme ISO 26000 -vastuullisuusstandardin linjauksia.

YKonjulkistanut 17 Kestavan kehityksen tavoitetta. Tavoitteista yhdeksas, kestivan teollisuuden, innovaatioiden ja
infratstuktuurien tukeminen, kuvaa toimintaamme parhaiten. Toimintamme edellyttda kestdvien metsdnhoidon periaatteiden
noudattamista (tavoite 15) ja laheista yhteistyota laajan kumppaniverkostomme kanssa (tavoite 17).

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN

§ iusiosa KESTAVAR
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 1] n 4 HYVA B PUHDAS VESI
KOYHYYTTA - \ HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO JASANITAATIO

ﬁi

ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA RAUHA, OIKEUDEN- VHT[ISIVB JA
1 VAHENTAMINEN ! KULUTTAMISTA 1 MUKAISUUS JA KUMPPANUUS @
HYVAHALLITO <
¢ KESTAVAN
z KEHITYKSEN
TAVOITTEET

Emme halua poukkoilla paatoksissimme, olemme sitoutunnut tyénantajaja ymmarramme henkildston hyvinvoinnin merkityksen
koko toiminnan kannalta. Haluamme panostaa henkilstén osaamisen kehittdmiseen mm. oppisopimuskoulutusta aktiivisesti
hyodyntamalla. Tydhyvinvoinnista huolehtiminen on meille aivan ensiarvoisen tarkeda. Kun henkilésté voi hyvin, ovat myos
edellytykset kannattavalle, tuottavalle ja pitkaikaiselle toiminnalle varmalla pohjalla.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia, emmeka salli syrjintaa tai lapsitydvoiman kaytt6a missdan muodoissa. Edellytimme vastaavaa
toimintaa myds yhteistydkumppaneiltamme. Kannatamme monimuotoisuutta, jaolemme FIBS ry:n monimuotoisuusverkoston
jasenena allekirjoittaneet monimuotoisuussitoumuksen marraskuussa 2014.

Ympéristosta huolehtiminen on meille kunnia-asia. Seuraamme sdannollisesti energian ja veden kulutustamme, ja pyrimme
minimoimaan toiminnastamme aiheutuvien paastéjen maaran. Panostamme ymparistoystavallisten raaka-aineiden kaytt66n
tuotekehityksessimme ja hyddynnamme kayttdmamme puuraaka-aineen maksimaalisesti. Olemme myds allekirjoittaneet
ymparistoministerion Sitoumus 2050 -vetoomuksen, jossa sitoudumme vahentdamaan kaatopaikkajatteen maaraa
kokonaisjatemaarastamme.

Vuoden 2014 syksylla konserni teki tietoisen paatdksen panostaa voimallisemmin vastuullisen toiminnan kehittdmiseen koko
konsernissa. Konsernin vastuullisuuden paateemat ja niiden myo6té Iahivuosien toimenpiteet maariteltiin tarkennetusti. Tama sivusto
perustuu taysin teemojemme mukaiseen jaotteluun yhdistden myés ISO 26000 -standardin tuoman viitekehyksen.
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Koskisen konserni haluaa olla sidosryhmilleen
kestava, luotettava ja lisdarvoa tuottava kumppani,
joka kehittaa liiketoimintojaan pitkajanteisella
ja vastuullisella tavalla
ymparistonakokohdat huomioiden.
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7.1 Vastuullisuus Koskisella / Olennaisuus ja sidosryhmamme

Haluamme huomioida toimintamme vaikutukset
kaikkiin sidosryhmiin

Sidosryhmien kuunteleminen jahuomioiminen konsernin paatoksenteossa on meille tarkea osa vastuullista liiketoimintaa.
Tavoitteenamme on tuottaa sidosryhmillemme lisdarvoa kestavalla tavalla arvoketjun eri vaiheissa ymparist6-, sosiaaliset ja
talousnakékohdat huomioiden. Léhtokohtanamme sidosryhmédialogille on arvoketjun kannalta merkittavimpien sidosryhmien ja
heidan tarpeidensa tunnistaminen, unohtamatta kuitenkaan konsernin kaikkien sidosryhmien arvoa. Talla hetkelld keskitimme
voimavaramme kehittdmaan liiketoiminnan vastuullisuutta erityisesti suhteissa seuraaviin sidosryhmiin.

Talla hetkella keskitdamme voimavaramme kehittdmaan erityisesti seuraavien sidosryhmien tarpeita. Kevaan 2017 aikana
kartoitamme yhdessa Hanken CSR-maisteriopiskelijoiden kanssa sidosryhmiemme tarpeita olennaisuusmatriisin muodossa. Tuloksia

tyostd odotamme vuoden 2017 jalkipuoliskolla.

Asiakkaat

Paikallinen

Henkilosto
kuntaverkosto

7\
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Metsanomistajat
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7.2 Vastuullisuus Koskisella/ Vastuullisuusteemat Koskisella

Vastuullisuusteemat Koskisella

Vuoden 2014 syksylld konserni teki tietoisen padtoksen panostaa voimakkaammin vastuullisen toiminnan kehittdmiseen koko
konsernissa. Konsernin vastuullisuuden paateemat ja niiden myo6té ldhivuosien toimenpiteet maariteltiin tarkennetusti. Tama sivusto
perustuu tdysin teemojemme mukaiseen jaotteluun yhdistaen myds ISO 26000 -standardin tuoman viitekehyksen. Teemat toimivat
runkona myés vuosittaisille toimintasuunnitelmille.

Koskisen konserni haluaa olla sidosryhmilleen
kestava, luotettava ja lisdarvoa tuottava kumppani,
joka kehittaa liiketoimintojaan pitkajanteisella
ja vastuullisella tavalla
ymparistonakékohdat huomioiden.
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7.3 Vastuullisuus Koskisella / Verojalanjalki ja avainluvut

Konsernin avainluvut ja verojalanjalki
Avainluvut 2016

2016 2015
Liikevaihto 264 milj. € 248 milj. €
Henkil6sto 1087 1057
Puunhankinta 2,1 milj. m* 1,84 milj. m®
Vienti 54% 55%

Koskisen konserni verojalanjalki

KONSERNI 2016 KONSERNI 2015 KONSERNI 2014

Valittomat verot 221971 838971 182382
Arvonlisdaverot nettotilitetyt -14 384232 -13425096 -14 636 257
Palkoista tehtdvat ennakonpidatykset 17 509 100 16321822 16043956
Henkilostoon liittyvat veroluonteiset maksut 9475676 8711928 8173196
Muut verot 728018 691689 711505
Avustukset -32838 -274074 -237498
Yhteensa 13517 695 12865 240 10237283

Koskisen konserni maksoi veroja ja veroluonteisia maksuja vuonna 2016 yhteensi 27,9 M€ (2015 26,5 M€). Kasvua
selittda lisddntyneet ennakonpidatykset ja henkil6stoon liittyvat veroluonteiset maksut, jotka
molemmat nousivat henkil6stéméaaran kasvun myota.

Toiminnan vientipainotteisuus johtaa arvolisaveropalautuksiin, joita tulivuoden 2016 aikana 14,4 M€ (2015 13,4 M€).
Vilittdmien verojen kuntaosuus jakaantuu kunnittain seuraavasti: Karkola 84 %, Vierumaki 8 % ja Hirvensalmi 8 %.

Henkilostoon liittyvat veroluonteiset maksut pitavat sisalldan sosiaaliturvamaksut, tydttémyysvakuutusmaksut, Tyel-
maksut, tapaturmavakuutusmaksut ja ryhmahenkivakuutusmaksut.

Muut verot pitavat sisallaadn ajoneuvoverot, sdhkdverot, polttodljyverot, ostolampoéverot, kiinteistoverot ja varainsiirtoverot.
Avustukset ovat |ahinna oppisopimustoimintaan liittyvia koulutuskorvauksia.
Nettomaarainen verojalanjalkioli vuoden 2016 osalta 13,5 M€ (2015 12,9 M€).

Konserninoudattaa verojen maksamisessa, keraamisessa, tilittamisessa ja raportoinnissa paikallista lainsaadantoa.
Konsernin omistajista ja tydntekijoista 90 % asuu Suomessa ja maksaa veronsa Suomeen.

Konsernilla ei ole mitdan kytkoksia nk. veroparatiisiyhtidihin eikad konsernissa ole erillista verostrategiaa. Vastuu veroasioista on
konsernin talousjohdolla.
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BRUTTOVEROT
YHTEENSA

27 .,9ve

NETTOVEROT
YHTEENSA

13,95Mme

HENKILOSTOON LITTYVAT
VEROLUONTEISET MAKSUT

(sosiaaliturva-, tydttémyysvakuutus-,
Tyel-, tapaturmavakuutus- ja
ryhmahenkivakuutusmaksut)

9.4ve

PALKOISTA TEHTAVAT
ENNAKONPIDATYKSET

17 ,95me

VALITTOMAT VERQT

0.22me

MUUT VEROT
(ajoneuvo-, sahkd-, polttodljy-,
ostolampo-, kiinteisto- ja
varainsiirtoverot)

0,72wme

ARVONLISAVEROT,
NETTOTILITETYT

-14,4me

AVUSTUKSET

(esim. oppisopimustoiminnan
koulutuskorvaukset)

-0,03wme
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7.4 Vastuullisuus Koskisella/ Liiketoiminnan etiikka

Oikeudenmukaisia toimintatapojamme on kuvattu
konsernin eettisessa ohjeessa

Toimimme aina vahintdankin lain ja asetusten mukaisesti ja noudatamme toimintaamme liittyvia sddannoksia ja asetuksia.

Olemme poliittisesti sitoutumaton seka vahvasti kotimainen ja paikallinen perheyritys. Konsernimme verojalanjéalkea n
laskettu vuodesta 2013 Idhtien Suomen toimintojemme osalta.Laskelma ja sen laajuus kuvattu Verotus-osion alla.

Emme hyvéaksy korruptiota tai lahjontaa missdan muodoissa. Konserni maksaa edustajiensa matka-
jamajoituskulut asiakkaille, toimittajille, seminaareihin ja koulutustilaisuuksiin. Kohtuullinen vieraanvaraisuus
javahaisten lahjojen antaminen ja ottaminen normaaliin liiketoimintaan liittyen on sallittua.

Konsernin henkil6stén ja toimittaja- tai muiden sidosryhmasuhteiden valilla ei saa syntya eturistiriitaa sukulaisuussuhteiden takia.

Edellytamme tydntekijoiltamme yhtion omaisuuden hyvaa huolehtimista seka luottamuksellisen tiedon asianmukaista sailyttamista.

Eettisen ohjeen jalkauttamisprosessi on kdynnissa

Olemme huhtikuussa 2015 ottaneet koko konsernissa kdyttoon Eettisen ohjeen, jonka noudattamista edellytimme niin
henkilostoltamme kuin yhteistyokumppaneiltammekin.

Jalkautusty® on aloitettu vuoden 2015 aikana ja jatkuu arjen ty6ssa osasto- ja tiimipalavereissa seké kehityskeskusteluissa. Erikseen
tutkitaan myos verkkopohjaisten valmennusten hyédyntamista.


https://link.koskisen.com/getItem.asp?item=digistorefile;6e8f3beef1bc1eb33dc58020e34e7ff7;0
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8 Merkityksellinen tyo

P 1I;";:" Ik

Merkityksellinen tyo

Haluamme Koskisen konsernin olevan mukava ja turvallinen tyépaikka, jossa jokaisen tyo tuntuisi mahdollisimman merkitykselliselta.
Merkityksellinen tyd muodostuu erinomaisista tydskentelyedellytyksistd, oikeudenmukaisesta kohtelusta, jatkuvasta osaamisen
kehittamisesta seka tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden takaamisesta. Koskisen konserni on yhta vahva kuin henkilostémme.

Koskisen konsernin palveluksessa oli vuoden 2016 lopussa 1087 tyéntekijaa, missa on lisdysta noin 1 %. Lisdys kohdistui erityisesti
vaneriteollisuuden puolelle, missa suotuisten markkinandkymien siivittamana paasimme lisiamaan tuotantomaariamme.
Henkilostéstamme suurin osa (88 %) tekee t6itd Suomessa ja tydntekijimme ovat paisaantoisesti kotoisin tehdaspaikkakunniltamme

tai ymparoivista kunnista.
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8.1 Merkityksellinenty6 / Terveja turvallinen tydpaikka

Turvallinen tyoyhteiso

Haluamme luoda turvallisen, viihtyisan, terveytta edistévan ja
kestavan tydyhteison. Kiinnitimme erityistd huomiota
ergonomiaan raskaissa tyévaiheissa, edellytamme
suojavarusteiden kayttoa tuotantotiloissa ja varmistamme
turvallisen liikkumisen tehdasalueilla. Panostamme
ty6hyvinvointiin tukemalla ja jarjestamalla
liilkuntamahdollisuuksia seka tydajalla etta sen ulkopuolella.
Kannustamme henkil6st6d mukaan turvallisuuden
kehittdmiseen palkitsemalla hyvista turvallisuusaloitteista.
OHSAS 18001 -standardi pitda huolen tyoterveytemmeja -
turvallisuutemme tasosta.

Tyontekijoiden kokonaisvaltainen hyvinvointi on meille tarkeaa

Kaytéssamme on monipuolinen tydéterveyshuolto omissa tiloissamme suurimmalla tehdasalueellamme.
Tyoterveyshenkilokuntamme tuntee tyon sisallon ja tydolosuhteet ja pystyy ndin parhaiten tukemaan tydssa jaksamista.
Kaytdssamme on tarvittaessa tyofysioterapeutin ja tydpsykologin palvelut. Paikallinen hieroja kay tydterveysasemalla kaksi kertaa
kuukaudessa.

Kannustamme tydntekijoita pitamaan itse huolta terveydestaan. Tarjoamme esimerkiksi taloudellista tukea
tupakanvierotuslaakkeisiin maksamalla 50 % kustannuksista. Meilla toimii tydhyvinvointitydryhmd, joka huolehtii ja organisoi
erilaisia tyokykya yllapitavia toimintoja. Jarjestdamme henkil6stélle mm. ohjattua taukojumppaa, ravinto-ohjausta, erilaisia
jumpparyhmia seka kuntosaliohjausta omalla kuntosalillamme. Tyohyvinvointityéryhma tekee yhteisty6ta esimerkiksi
ruokalanpitdjiemme kanssa, jotka tarjoavat terveellista ja tuoretta ruokaa paikallisissa tyd paikkaruokaloissamme. Pyrimme myds
keksimaan erilaisia vapaa-ajan tapahtumia eri teemojen mukaan.

Konsernissamme jarjestetadn vuosittain henkilostotyytyvaisyystutkimus. Tutkimustulokset kdydaan ldpi osastoittain ja niiden
mukaan valitaan aihe, jota ldhdetdan osastolla kehittdmaan. Henkildstdhallinto on mukana tutkimustulosten purkutilanteessa ja
seuraa tuloksia.

Vuonna 2016 vastausaktiivisuus oli 49 % ja laski nainollen hieman edellisvuoden tasosta (53%). Kokonaisarvio oli 3,69 miki on
tuloksena padosin parempi kuin teollisuuden vertailuaineiston tulostaso. Pitemman tahtdimen tyytyvaisyystavoitteemmeon 3,75 ja
tyota sen eteen tehdaan konserninlaajuisesti. Sairaspoissaolojen osalta trendi oli valitettavasti heikkeneva. Merkittavin syy
sairaspoissaoloille oli edelleen alku- jaloppuvuoden runsaat flunssa-aallot.

Yhti6tason tavoitteet 2015-2017:

Sairauspoissaolot 3 % pitkalla tahtdimelld, vuoden 2017 loppuun mennessa 3,5 %.

Tehdas/tuotantoalueen siisteys: Havainnoitavien kohteiden minimointi

Henkilostotyytyvaisyyskyselyn kokonaisindeksin parantuminen tasolle 3,68 vuoden 2017 alkuun mennessa ja
vastausprosenttiyli 55 % henkilostosta

Toteuma vuonna 2016:

e Sairauspoissaolot4,17 %
e Henkilostotyytyvaisyyskyselyn kokonaisindeksi 3,69

Haluamme tarjota tyontekijoillemme turvallisen tyopaikan

Ty6turvallisuus ja sen kehittaminen kuuluvat kaikkien tyontekijoidemme jokapaivaiseen toimintaan. Kehitamme jatkuvasti
toimintatapojamme ja asennettamme saavuttaaksemme O-tapaturmaa paamaaraamme. Olemme aloittaneet matkan kohti tata
paamaaraa ymmartaen, ettd matkaa tavoitteeseen on vielé jéljella. Tiedamme kuitenkin paamaaran olevan saavutettavissa ja sen eteen
teemme nytja tulevaisuudessa suunnitelmallisesti turvallisuusty6ta.
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Suunnitelmalliseen turvallisuusty6hdmme kuuluu monialueinen keskittyminen seka ennakoivaan etti korjaavaan
turvallisuusty6hon. Ennakoivassa turvallisuustydssa pyrimme estamaan vaaratilanteiden, poikkeamien ja tyGtapaturmien
syntymisen. Tahan liittyvat esim. riskien arviointi, turvallisuushavainnot seka henkilokunnan jatkuva kouluttaminen. Korjaavassa
turvallisuustydssa poistamme valittd masti tydymparistostamme havaitut ja I6ydetyt vaaran aiheuttajat seka tutkimme
jarjestelmallisesti mistd ne ovat aiheutuneet.

Turvallisuutta mittaamme seka ennakoivan etta korjaavan turvallisuustyon osalta. Ennakoivan turvallisuustyon tarkeimpia mittareita
ovat mm. turvallisuushavaintojen lukumaara seka tehtyjen ty6paikkatarkastusten laajuus. Korjaavassa turvallisuustydssa seuraamme
mm. tehtyjen toimenpiteiden nopeutta ja vaikuttavuutta. Tydtapaturmissa ensisijaisena mittarina kdytamme vuoden 2017 alusta
alkaen LTA" seurantaa, yksi tai useampi sairauspoissaolopaiva miljoonaa tydntuntia kohden. LTA" seuranta on kansainvilisesti
yhdenmukainen seurantaja sen avulla tyoturvallisuutemme seuranta on selkeda ja lapinakyvaa toimintaa. Vertailun vuoksi olemme
kuitenkin julkaisseet 2016 osalta myds LTA4 seurannan.

Olemme aloittaneet matkan kohti O -tapaturmaa pdamaaraamme ja laaja tekemamme turvallisuusty6 tulee nakymaan jatkossa
positiivisena kehityksena konsernin turvallisuustuloksissa. Nyt se on jo ndhtavissa tiettyjen yksikdidemme pitkina tapaturmattomuus
jaksoina.

Yhtiotason tavoite 2017:

e LTA"tapaturmatiheys: vuoden 2017 loppuun mennessi max 17 (kaikki 1 pv tapaturmatapaukset/1 000 000 tyétuntia),
paamaarana 0 -tapaturmaa
e Turvallisuushavainnot: vuoden 2017 loppuun mennessa 3 turvallisuushavaintoa henkil64 kohden tehtyna

Yhtiotason toteuma vuonna 2016:

e LTA'tapaturmatiheys: 35 (kaikki 1 pv tapaturmatapaukset/ 1 000 000 tyétuntia)
e Turvallisuushavainnot: (1226/1087) 1,1 turvallisuushavaintoa henkil63 kohden tehtyna

Sairauspoissaolot

5
2 =
4 © b <
~
o 2
o
3
X
2
1
0
2013 2014 2015 2016

@ Sairauslomasuhde

Sairauspoissaolotuntien osuus tehtyjen tydtuntien kokonaismaarasta
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8.2 Merkityksellinen tyd / Kehitys ja koulutus

i

Tavoitteena ammattitaitoinen henkilokunta

Henkilokunnastamme joka kolmas on ammattitutkinnon suorittanut kisalli tai mestari ja tavoitteena onkin, ettd mahdollisimman
moni olisi ammattitutkinnon suorittanut puun ammattilainen. Tutkintoon johtava koulutus toteutetaan tyéssa oppisopimuksella.

Koulutuksen avulla huolehdimme ja varmistamme, ettd koko henkilokunta on ammattitaitoinen ja motivoitunut. Koulutuksemme
jaetaan seuraaviin paaryhmiin:

perehdyttidminen ja tydnopastus

ammatillinen koulutus

koulutus tehtéviin, joiden suoritus vaatii erityisti patevyyttd (esim. ensiapu, tydturvallisuuskortti, tulitydkortti)
tyOyhteis6 / organisaatiovalmennus; ryhma- ja tiimityotaidot

laatu, ymparist6- ja turvallisuuskoulutus

Toteutamme ammatillisen koulutuksen joko sisdisena koulutuksena tai ostamme sen ulkopuoliselta kouluttajalta. Kdytamme
oppisopimusjarjestelmaa koulutuksen jarjestamiseksi seka uusille ettd nykyisille tydntekijoille. Oppisopimuskoulutus on tydssa
oppimista, jota tietopuolinen koulutus tukee.

Oppisopimuskoulutus on tutkintotavoitteista koulutusta. Suoritettavia tutkintoja ovat mm.

prosessiteollisuuden perustutkinto joko saha- tai levyalalta

ammattitutkinnot: sahausprosessinhoitaja tai levyprosessinhoitaja, voimalaitos, kunnossapito jne.

tekniikan erikoisammattitutkinto, johtamisen erikoisammattitutkinto, tuotekehityksen erikoisammattitutkinto ja my6s muut
mahdolliset suunnitellusti

Vuonna 2015 aloitettiin laajempi kaksivuotinen oppisopimuspohjainen esimieskoulutus, johon osallistuu 30 esimiesté eri puolilta
organisaatiota.



7\
{ KOSKISEN

23

Koskisen - Vastuullisuus

8.3 Merkityksellinen tyo / Palkkiot ja ty6suhde-edut

— =

Tavoitteena motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsto

Pyrimme paasaantoisesti Koskisen konsernissa tekemaan toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia. Vuokratydvoimaa kdytamme
vain erityistapauksissa. Suurin osa tyésuhteistamme on kokoaikaisia.

Pyrimme huomioimaan tydntekijdidemme elamantilanteet ja joustamaan tarpeiden mukaan tydaikajarjestelyilla seka erilaisilla
perhevapailla ym. Eldkkeelle siirtymistd helpotamme osa-aikaelakkeen mahdollistamisella. Tuemme tydntekijéidemme tyokykya
tarpeen vaatiessa kevennetylla tyoll tai mahdollisuudella siirtya toisiin tehtaviin. Kannustamme tyontekijéitimme myos
tyonkiertoon.

Tyématkamme on turvattu matkavakuutuksella ja urheilutapahtumia varten meilla on kéytossa urheiluvakuutus. Tyontekijoillemme
on neuvoteltu erilaisia alennuksia paikallisiin yrityksiin mm. optikko- ja rengasliikkeisiin. Tyontekijéiden hyvinvoinnin tukemiseksi
meilld on tarjolla paljon erilaisia terveytta edistavia tydsuhde-etuja.
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8.4 Merkityksellinen tyd / Tasapuolisuus, monimuotoisuus ja sijoittuminen

TASAPUOLISUUS JAMONIMUOTOISUUS OVAT
OLENNAINEN OSA
HENKILOSTOPOLITIIKKAAMME

Tasapuolisuus jamonimuotoisuus ovat konsernissamme tarkeaksi koettuja arvoja ja niiden edistdminen on olennainen osa
henkilostopolitiikkaamme seka henkildston tydhyvinvoinnin kehittamista. Konsernissamme kaikilla on yhtélaiset mahdollisuudet
uralla etenemiseen ja takaamme jokaiselle, sukupuolesta tai tehtdvasta riippumatta, mahdollisuudet itsensa ja tydnsa kehittamiseen.
Pyrimme mahdollistamaan tyéelaman ja vapaa-ajan yhteensovittamisen erilaisia tyaika- ja tydskentelymuotoja hyédyntaen niin, etta
ihmisten eri eldaméanvaiheet ja tarpeet tulevat hyvin huomioiduiksi. Samasta ja samanarvoisesta ty6sta suoritettava korvaus on sama
tyontekijan sukupuolesta riippumatta ja seuraamme tilannetta vuosittain palkkakartoituksilla. Huolehdimmessiitd, etta tyontekija ei
joudu kiusaamisen, syrjinnan, sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan hairinnan kohteeksi. Palvelusuhteidemme ehdotja tyéolot
perustuvat tasa-arvoon ja oikeudenmukaisuuteen.

Olemme vastuullisuusverkosto FIBS:n jasenena allekirjoittaneet 6.11.2014 monimuotoisuussitoumuksen, jonka tavoitteena on
luodayhdenvertaisia ja oikeudenmukaisia mahdollisuuksia toiminnassamme henkiléston ja asiakkuuksiemme suhteen.

Tydsuhteistamme 53 % ovat kestdneet yli 10 vuotta. Toimihenkil6iden tydsuhteiden kesto on hivenen tyontekijoiden tydsuhteita
pitempi, mika selittynee tyon erilaisilla kuormittavuuksilla. Naisten osuus pysyy suhteellisen vakaana vuodesta toiseen eiké vaihtelee
paljonkaan ikéluokittain. Naisia on n. neljannes koko henkil6stomaarasta.

Keski-ika on hieman noussutvuoden 2015 (41,5) tasostajaolivuonna 2016 42,1 vuotta.

Henkiloston ikdjakauma 2016
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http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm
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Henkilost6n sukupuolijakauma 2016
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Tyontekijéiden sijoittuminen kotimaa-ulkomaat 2016

® Suomi @ Ulkomaat

Kotimaan henkilost6 kotikunnittain 2016

® Karkola @ Lahti @ Hollola @ Mikkeli

@ Hameenlinna

® Heinola @ Orimattila @ Hausjarvi @ PK-seutu @ Muut
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9 Hyvinvoiva ymparisto

Ymparistoystavallisyys
on toimintamme
perusta

Liiketoimintamme on suoraan kytkdksissa metsaan. Siksi meilla
on erityisen hyva syy pitaa huolta luonnosta.

Olemmeyylpeita saadessamme toimia suomalaisen vihrean
kullan darella. Ymparistonakdkohdat ovat vahvasti esilla
tuotekehityksessamme ja toimittajavalinnoissamme. Pyrimme
myds minimoimaan ymparistokuormitukset tuotannossa
hyodyntamalld biopolttoaineita lammontuotannossaja
kiinnittdmalla erityistd huomiota jatteiden lajitteluun, veden
kayttoon, paastoihin ja kokonaisenergian kulutukseen.

Yksi tavoitteistamme on olla etulinjassa kdyttdonottamassa
kansainvalisia ymparistostandardejaja

noudattamassa kestavan kehityksentoimintaperiaatteita.
Arvioimme toimintaamme jatkuvasti varmistaaksemme
toimintamme kestavyyden ja samalla myds metsankasvun
jatkuvuuden. Koskisen on ollut edelldkavija ympariston
huomioinnissa suomalaisessa metsateollisuudessaja on saanut
tunnustusta tehdyista toimenpiteista. Koskisen on muun
muassa ensimmainen suomalainen puutuoteteollisuuden
yritys, jolle mydnnettiin 1ISO 14001 -sertifikaatti tunnustuksena
ymparistoystavallisestd toiminnasta jo vuonna 1997. Lisaksi
Koskisen Oy:lle on myénnetty ISO 9001 -laatusertifikaatti
1995 sekd OHSAS 18001 -terveys- ja turvallisuussertifikaatti
vuonna 2001.

Koskisen Oy:n ympaéristéraporttia padaset lukemaan tasta.


http://media.verso.fi/fupload/2017/01/26/file_5889e980be394.pdf
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9.1 Hyvinvoivaymparisto / Koskisen kiertotalous

Koskisen kiertotalous

Teimme talvella 2015-16 Koskisen konsernin oman kiertotalouden ensimmaiset kuvaukset. Kuvaus perustuu EllenMacArthurin
saation -malliin, joka on Suomessa tuttu esimerkiksi Sitran toiminnasta. Kiertotalousajattelussa sekd materiaalien ja energian
tuhlaaminen etté jatteiden syntyminen on minimoitu ja teollisuuden kiertoja tarkastellaan tiiviisti yndessa luonnon kiertokulkujen
kanssa.

Koskisen liiketoiminnassa tdma tarkoittaa esimerkiksi sita, etta pyrimme kayttdmaan viimeista lastua myoten hyddyksi kaiken puun,
mita metsasta tuomme tehtaille. Esim. metsassa syntyvat hakkuutdhteet hyédynnamme energiapuuna mm. ldhell3 sijaitsevien
voimalaitosten kaytt6on ja hoylayksessa syntyva kutterilastu toimitetaan pellettituotantoon.

Tekemista kuitenkin viela riittaa, erityisesti jatehuollon puolella. Energiajatteen osuus kaatopaikka- ja energiajatteen yhteismaarasta
on asetettuun tavoitteeseen (39 % kun tavoite on yli 50 %) nahden vield huonohko. Tilanne on kuitenkin parantunut edellisvuoteen
verrattuna. Jatteiden lajittelua tehostetaan edelleen ja epakohtiin puututaan.

Sahateollisuudessa on ollut marraskuusta alkaen testattavana sahatavaran suojahuppujen paalauslaite. Talla menettelylld on
tarkoitus saada kaytetyt suojahuput tehokkaasti ja tilaa sdastden materiaalihyotykayttoéon muovin raaka-aineeksi. Kokeilua jatketaan
edelleen.

Kiertotalouden kehittdmisessa ja ilmastotydssamme kumppanimme on The Natural Step.
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http://www.ellenmacarthurfoundation.org/circular-economy
http://www.sitra.fi/ekologia/kiertotalous
http://www.naturalstep.fi/
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9.2 Hyvinvoiva ymparisto / Hiilijalanjalki
Hiilijalanjalki on talla hetkella ilmastovaikutusten suosituin mittari. Sita kaytetdan valtiotasolta yksittdisten yritysten, henkil6iden tai
tuotteiden ilmastokuormituksen mittaamiseen. Hiilijalanjalki kertoo, kuinka paljon kasvihuonekaasupaastoja tuotteesta tai
toiminnosta aiheutuu. Hiilijalanjaljella ei mitata kaikkia ymparistévaikutuksia, vaan se keskittyy arvioimaan toiminnoista aiheutuvia
kasvihuonekaasupaastoja.
Koskisen Oy:n hiilijalanjalki 2015 oli 114 056 tonnia CO?-ekvivalenttia. Merkittavin tekija hiilijalanjiljessa olivat yllattien materiaalit,
vaikka itse materiaali eli puu on paastoiltaan tassa laskelmassa nolla, liimojen osuus hiilijalanjaljestd on merkittava. Lahes yhta suuri
merkitys oli kuljetuksilla, johon on laskettu mukaan niin raakapuun kuljetus kuin valmiiden tuotteiden kuljetukset asiakkaille. Moni
saattaisi ajatella, ettd tdma ei kuulu Koskisen vastuualueeseen, mutta koska palvelumme pitaa sisallaan toimituksen asiakkaan luokse,
katsoimme, ettd tama pitda ottaa myos paastolaskentaamme mukaan. Nain asiakkaillamme on tiedossa tuotteidemme todelliset
paastot, mika helpottaa heidan omaailmastonmuutoksen vastaista toimintaa.
Lisdhuomioita
Kuljetuksista 91 % on lahtevai (valmiiden tuotteiden kuljetus asiakkaille), 9 % raakapuun kuljetusta
Sisdisessa logistiikassa mukana haarukkatrukit ja moto
Lammodntuotannon paastot biomassan osalta nolla, muuten raskaan poltto6ljyn mukaan (pieni osuus
kokonaisenergiamaarasta). Metsan uusiutumisen huomiointi on sen verran monipolvinen kysymys, etta se on tassa
vaiheessa sivuutettu mutta otetaan tulevissa laskelmissa tilanteen selkiydyttyd huomioon.
2015 paastot tCO% t CO% 2015 %-osuudet %
Tuotanto 25 486 Tuotanto 23 %
Sisainen logistiikka 6 357 Sisainen logistiikka 25 %
Jate 427 Jate 2%
Lampo 688 Lampo 3%
Sahko 18 014 Sahko 71 %
Materiaalit 41 237 Materiaalit 36 %
Pakkaus 1506 Pakkaus 4%
Liimat 39731 Liimat 96 %
Puu 0 Puu 0 %
Logistiikka 45 920 Logistiikka 40 %
Matkat tyOpaikalle 322 Matkat tyOpaikalle 1%
Lennot 114 Lennot 0%
Kuljetukset 45 484 Kuljetukset 99 %
Hankinnat 1413 Hankinnat 1%
Konserni yhteensa 114 056 |tCO2e |Konserni yhteensa 100 %

Hiilijalanjalkilaskelmat tullaan tekemaan jatkossa 2-3 vuoden valein koska muutokset ovat vuositasolla pienia. Seuraava péivitys
tehdaan aikaisintaan 2018-2019 aikana.
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9.3 Hyvinvoivaymparistd / Energia

Panostamme
energiatehokkuuteen

Energian kaytt66mme liittyvat olennaisesti
energiatehokkuuteen panostaminen seka uusiutuvan energian
kayton lisédminen. Energiatehokkuuden osalta olemme
liittyneet Elinkeinoeldman energiatehokkuussopimukseen.
Uusiutuvan energian kaytt6a taas on lisinnytoma
biopolttoainetta hyodyntava lammontuotantolaitoksemme.

Tavoitteena energiatehokkuude
n jatkuva parantaminen

Olemme liittyneet vuonna 2008 Elinkeinoelaman
energiatehokkuussopimukseen ja sen energiavaltaisen
teollisuuden toimenpideohjelmaan. Energiatehokkuuden
haasteena ovatolleet vaikea taloustilanne ja siitd seuranneet
tuotannon seisakit. Tuotantoyksikoiden yhteenlaskettujen
tuotantomaarien suuruus vaikuttaa myos energian kulutukseen
tehostavasti. Energiankulutuksen vahentamiseksi
tyontekijoitdmme on ohjeistettu mm. vélttdmaan koneiden
tyhjakayntia ja sammuttamaan laitteet ja valot, joita ei kayteta.

Y hti6tason tavoite 2015 - 2017

Kokonaisenergiankulutus tuotettua kuutiometria kohti
vahenee vuosittain 1 %.

Toteuma vuonna 2016

Talla hetkelld kokonaisenergiankulutus tuotettua
kuutiota kohden (kWh/m?®) on kasvanut 1,7 % edellisvuoteen
verrattuna.

Y hti6tason tavoite 2005 - 2016

Energiatehokkuussopimukseen liittyva tavoite on vuoteen
2016 mennessa vahentaa energiankulutusta 7 % tuotettua
kuutiota kohti verrattuna vuoden 2005 kokonaiskulutukseen.

Toteuma vuonna 2016

Talla hetkella kokonaisenergiankulutus tuotettua
kuutiota kohden (kWh/m®) on pienentynyt 22,5 % vuoden 2005
tasoon verrattuna.

Uusiutuvaa energiaa oman toimintamme sivutuotteista

Koskisen Oy:n Jarvelan laitoksillemme tuotetaan lampdenergiaa omilla paakattilalaitoksilla (Koskipower- ja Sermet-kattilat).
Polttoaineena kdytamme paaasiassa muun Koskisen Oy:n toiminnan sivutuotteina syntyvia puuperaisia polttoaineita. Talloin
lammontuotannossa paastaan yleisesti noin 95 % biopolttoainetasolle. Lisaksi kaytdssamme on kuusi varakattilaa, joiden
polttoaineena on raskas polttodljy. Naita varakattiloita kaytamme vain, mikali padkattiloiden toiminnassa on ongelmia. Koskipower
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Oy:n lammdntuotantolaitoksen perustamisen my6ta vuodesta 2006 eteenpdin on havaittavissa selva kasvu uusiutuvan energian
osuudessa koko lampdenergiantuotannostamme. Koskipower Oy:n lampdenergiasta suurin osa kdytetdan omilla
tuotantolaitoksillamme. Osa lampdenergiasta myydaan myos tehdasalueen ulkopuolelle kaukolampéna. Vierumaella sijaitsevalle
Herralalle ostamme lampG&energian biopolttoaineilla tuotettuna kaukoldmpéna Versowood Oy:lta. Hirvensalmen toiminnoille
saamme tarvitsemamme lampd&energian omista, Eteld-Savon Energian yllapitamista puu- ja 6ljykattiloista.

Yhtiotason tavoite 2015-2017

Biopolttoaineiden osuus yli 95 % lammdntuotannossa.

Toteutuma vuonna 2014

Biopolttoaineiden osuus 98,4 % lamméntuotannossa.

Toteutuma vuonna 2015

Biopolttoaineiden osuus 98,0 % lammodntuotannossa.

Toteutuma vuonna 2016

Biopolttoaineiden osuus 97,6 % lammontuotannossa

Kokonaisenergiankulutus (kWh) suhteutettuna tuotantoméairiin (m3)
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Biopolttoaineiden osuus energiantuotannossa
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9.4 Hyvinvoiva ymparistd / Vesi

s TTTTT—

Vesistot ovat meille tarkeita

Yleisené tavoitteena veden kaytdssa on vahentaa puhtaan veden kulutusta sekd muodostuvien jatevesien maaraa ja haitallisuutta.
Pyrimmesiihen, ettd toimintamme ei aiheuta haittaa tehtaiden ymparistdissa sijaitseville vesistoille.

Vedenkulutusta vahennetaan tarkan seurannan avulla

Koskisen Oy:n Jarvelan laitoksilla tarvitsemme vetta talousvedeksi seké prosessi- ja jadhdytysvedeksi tuotannossa. Saamme
tarvittavan veden paaasiassa

suoraan pohjavedestad Koskisen Oy:n omistamista Tolkonlahteesta ja Mantsalantien tehdasalueen porakaivosta.
Osatarvittavasta vedesta saadaan my6s Karkélan kunnan vesijohtoverkosta. Seuraamme vedenkulutusta tarkasti,

jolloin mahdolliset vuodot pystytdan havaitsemaan ja korjaamaan heti. Pohjaveden kaytt6a pyrimme

jatkuvasti tehostamaan. Vierumaen ja Hirvensalmen toiminnoissa tarvittavan veden saamme paikallisilta vesilaitoksilta.

Veden kulutus vuonna 2014 oli 0,34 kuutiota vetta yhta tuotettua kuutiota kohti.
Veden kulutus vuonna 2015 oli 0,28 kuutiota vettd yhta tuotettua kuutiota kohti.

Veden kulutus vuonna 2016 oli 0,32 kuutiota vettd yhta tuotettua kuutiota kohti. Tilanne on
pysynyt hyvana aikaisempiin vuosiin verrattuna.

Kasittelemme jatevedet aina asianmukaisesti ja
pyrimme minimoimaan niiden maaran

Koskisen Oy:lla on Karkolan kunnan kanssa tehty teollisuusjatevesien johtamissopimus. Kunnan viemariin johdettava tukkialtaan
vesi esikasitellaan flotaatiolla. Normaalitilanteissa tdytamme jatevesisopimuksen vaatimukset taysin. Vierumaen ja Hirvensalmen
toiminnoissa syntyvat jatevedet johdetaan kunkin kunnan jatevesiviemariin.
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Y hti6tason tavoite 2015 -2017:

Jateveden masran vahentaminen 20 % vuoden 2012 tasosta. Jiteveden maara 0,134 m®/tuotettu-m?®. Jiteveden maara enintdan 73
700 m®/vuosi

Toteutuma 2015: Jateveden maara vahentynyt 22,5 % vuoden 2012 tasosta. Jiteveden maird 0,114 m® / tuotettu-m?®. Jiteveden
maird 71433 m°.

Toteutuma 2016: Jateveden miiard 0,143 m®/ tuotettu-m®. Jateveden méari kasvanut 0,9 % verrattuna vuoden 2012 tasoon.
Jateveden masra 92 958 m®

Vedenkulutus (m3) tuotettua kuutiota kohti
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Jateveden maira (m3) suhteutettunatuotantomairiin (m3)
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Syntyneiden jitevesien maira (m3)
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9.4.1 Hyvinvoiva ymparisto / Vesi / Karkodlan pohjaveden puhdistus

Koskisen Oy, Kloorifenoleilla saastuneen
pohjaveden puhdistus Jarvelassa

Vuonna 1976 Koskisen Oy:n saha tuhoutuu tulipalossa. Tulipalon seurauksena kloorifenoleita sisiltavaa sahatavaran
sinistymisenestoainetta (KY-5) padsee sammutusvesien mukana maaperaan ja pohjaveteen. Pohjaveden saastumista ei tdssa
vaiheessa voitu ennalta arvata. Vuonna 1987 kloorifenoleita todetaan Karkolan kunnan Kukonmaen vedenottamon vedessa ja
pohjavesi todetaan saastuneeksi. Vuodesta 1988 alkaen selvitetdan mahdollisia puhdistusmenetelmia Koskisen Oy:n, viranomaisten
jaeritutkimuslaitosten toimesta. Riittdvaa puhdistusmenetelmaa ei kuitenkaan saada tassa vaiheessa kehitettya. Vuonna 2008
Korkein hallinto-oikeus maarasi Koskisen Oy:n laatimaan pohjaveden kunnostus- ja tarkkailusuunnitelman. Varsinaista maaraysta
puhdistamisesta ei annettu.

Vastuullisena yhtiona Koskisen Oy aloitti 25.6.2012 pohjaveden puhdistamisen omatoimisesti Poyry Finland Oy:n konsultoimana,
kun riittdvan tehokas menetelma pohjaveden puhdistamiseksi saatiin lopulta kehitettya. Puhdistusmenetelma perustuu mikrobien ja
hapen yhteisvaikutukseen. Taméa on ensimmainen kerta, kun kyseista menetelmaa kdytetaan pohjaveden puhdistamisessa.
Menetelma on osoittautunut erittdin toimivaksi. Puhdistamista on jatkettu tauotta ja talla hetkelld saastuneen alueen pohjavesi on
puhdistettu noin 90-prosenttisesti. Pohjaveden kloorifenolipitoisuuden muutoksia puhdistuksen edetessa on esitetty kuvassa 1.
Puhdistamisen edistymista seurataan sdannollisesti. Talla hetkella pohjavesinaytteitd otetaan 3 kk. valein yhteensa 12
pohjavesiputkesta/kaivosta. Pohjaveden pintaa seurataan kerran kuukaudessa 20 pohjavesiputkesta/kaivosta. Valvovana
osapuolenatassa pohjaveden puhdistushankkeessa toimii Hdmeen ELY -keskus.

Koskisen Oy:n rakennuttama uusi pohjaveden puhdistuskaivo otettiin kiyttoon 21.4.2016. Uuden kaivon avulla pyritdéan
tehostamaan pohjaveden puhdistumista entisestaan.

Lisitietoa pohjaveden puhdistusmenetelmasta [6ytyy tdman linkin kautta: https://www.youtube.com/watch?v=AE9hkRTsVas


https://www.youtube.com/watch?v=AE9hkRTsVas
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9.4.2 Hyvinvoiva ymparist6 / Vesi / Hahkajarvi

Luonnon ja teollisuuden yhteiseloa Hahkajarven
rannoilla

Hahkajarvi on Koskisen Oy:n Tehdastien tehdasalueen valittémassa laheisyydessa oleva omistamamme jarvi. Jarvea on aikoinaan
kaytetty tukkien varastointiin, jolloin sen pohjalle on kertynyt puuperaistd ainesta, kuten puunkuoria. Puuperaisen aineksen
hajotessa jarveen vapautuu ravinteita ja lisiksi kuluu happea. Taman seurauksena jarvi on erittdin rehevoitynyt. Jarven typpi-ja
fosforipitoisuudet ovat moninkertaisia keskiarvoihin verrattuna, mutta pienté parantumista jarven tilassa on kuitenkin havaittavissa,
silla jarveen ei tule enda ulkopuolista ravinnekuormitusta.

Pyrimme valttdmaam veden ottamisen Hahkajarvesta. Hahkajarven rantaan olemme rakentaneet tukkien kasteluveden suljetun
vesikierron mahdollistavia altaita, joihin tukkien kasteluvedet johdetaan ja kdytetdan uudestaan tukkien sadetuksessa. Tukkien
kasteluvettd emme ota lainkaan suoraan Hahkajarvesta. Tukkien kasteluvesien ollessa suljetussa kierrossa Hahkajarveen paasee
tehdasalueelta vetta vain ylivuodoista, jotka muodostuvat sadevesista ja puhtaista jadhdytysvesista.

Koskisen Oy:n ymparistéluvassa on annettu maarays Hahkajarven kunnostamisesta. Olemme teettdneet selvityksia
kunnostustarpeesta ja esitelleet niita viranomaisille. Viimeisin selvitys on vuonna 2014 tehty Hahkajarven luontoselvitys. Selvityksen
tuloksena todettiin, ettd alueelta I16ytyy monipuolisen linnuston lisdksi suojeltavia viitasammakoita ja lepakoita. Hahkajarvi
rantoineen onkin arvokas elinymparisté monille eli6ille sen vihaisen kaytén vuoksi ja oiva esimerkki teollisuuden jaympariston
"yhteiselosta”.
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9.5 Hyvinvoiva ymparisto / Paastot

Tavoitteena puhdas ilma ja hiljainen ymparisto

Tarkkailemme aktiivisesti paastéjamme ilmaan ja pyrimme jatkuvasti vahentdamaan niiden maaraa. Useiden ilmansaasteiden osalta
olemmekin saavuttaneet hyvia tuloksia ja kehitystyo jatkuu edelleen. Melusaasteen tilanne vaihtelee, mutta pyrimme puuttumaan
melua aiheuttaviin kohteisiin heti niiden ilmetessa.

Melun vahentaminen parantaa seka tyontekijoiden etta
|ahiseutujen asukkaiden hyvinvointia

Jarvelan Tehdastien tehdasalueemme sijaitsee aivan Karkolan keskustan tuntumassa. Taman vuoksi kiinnitimme melun hallintaan
erityistd huomiota taajaman asukkaiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. Polttomurskaus on yksi eniten melua tuottavista
toiminnoistamme ja haitan vahentdmiseksi on jo kauan pyritty etsimaén sopivia ratkaisuja, muun muassa meluesteilla seka rajaamalla
polttomurskaus tiettyihin kellonaikoihin. Vuonna 2014 yhteydenottoja aiheutti myds sahalaitoksen uusi kuljetin, jonka aiheuttama
melu saatiin kuitenkin poistettua pienilla muutoksilla. Vuonna 2015 ja 2016 meluun liittyvan yhteydenoton syynéoli
pinnoitustehtaalta ulos kantautuva melu. Tama ongelma ratkaistiin sulkemalla tuotantohallin ovet yon ajaksi.

IImastoystavallinen raaka-aine

Konsernimme on osaltaan mukana talkoissa kasvihuonekaasupaastéjen vahentamiseksi ja ilmastonmuutoksen lieventamiseksi.
Merkittava etu liiketoiminnassamme on uusiutuva ja hiilta sitova paaraaka-aineemme - puu. Y hteyttdessaan puu sitoo ilmasta
hiilidioksidia, joka varastoituu puuhun pitkaksi aikaa. Kestévissa puutuotteissa hiili pysyy myds sitoutuneena tuotteen koko
elinkaaren ajan. Limmoéntuotannossa tavoitteenamme on pitda fossiilisten polttoaineiden kdyton osuus mahdollisimman alhaisena ja
nain vahentaa muodostuvia hiilidioksidipaastoja. Jarvelan molempien tehdasalueiden lampélaitokset kuuluvat paastokaupan piirin,
joten niiden toimintaan kuuluvat paastokauppalain mukainen tarkkailu ja raportointi seka ulkopuolinen auditointi. Osasta
tuotteitamme on jo laskettu hiilijalanjalkia ja tavoitteenamme on laajentaa hiilijalanjalkilaskennat koko konsernin tasolle.

Paastdjen seuranta mahdollistaa kehityskohteiden havaitsemisen

Koskisen Oy:n Jarvelan tehdasalueiden toiminnassa syntyy paast6ja ilmaan tuotannon prosesseissa seka energiantuotannossa.
Naihin paast6ihin kuuluvat rikkidioksidi (SO2), typen oksidit (NOx), VOC-paastot (haihtuvat orgaaniset yhdisteet) ja hiilidioksidi
(CO2), seka hiukkaspaastot. Seuraamme ja pyrimme jatkuvasti vahentdmaan paast6ja. Etenkin rikkidioksidi- ja hiukkaspaastojen
osalta olemme saaneet aikaan hyvia tuloksia vuosina 2004 - 2015.

Formaldehydipaastojen osalta CARB (California Air Resources Board), on myodntanyt vanerituotteillemme vapautuksen
formaldehydipaastdjen ulkopuolisesta auditoinnista. Syynatihan on vahapaastoisten hartsien (ultra-low-emitting formaldehyde,
ULEF) kaytt6 vanerituotteissamme, jolloin tdytamme johdonmukaisesti CARB:n tiukimman standardin (Phase 2) vaatimukset.
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Hiilidioksidipaast6t fossiilisista polttoaineista (J4rvelan toiminnot)
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9.6 Hyvinvoiva ymparist6 / Jatteet

Tekoja jatemaaran vahentamiseksi

Huolehdimme tuotannossa syntyvien jatteiden kierratyksesta ja hyodyntamisestd. Seuraamme jatkuvasti syntyvien jatteiden maaraa
jateemme toimenpiteitd vahentadksemme kaatopaikkajatetta. Osoituksena tasta olemme mukana ymparistoministerion kestavan
kehityksen haasteessa Sitoumus 2050.

Koskisen Oy, sitoumus2050.fi

Tavoitteenajatemaaran ja erityisesti kaatopaikkajatteen
vahentaminen

Jatemaaran vahentamiseksi pyrimme tarkkaan lajitteluun, jonka avulla kaatopaikkajatteen maara saadaan pidettyd mahdollisimman
alhaisena. Jatteiden lajittelu sdastaa luonnon lisdksi myds kustannuksia, silld esimerkiksi energiajatteen kasittely on noin kaksi kertaa
edullisempaa kuin kaatopaikkajatteen. Kierratettavista ja hyddynnettavista jatejakeista erilliskeradmme mm. pahvi-, paperi- ja
metallijatteen seka sahko- ja elektroniikkaromun. Lajittelua on tehostettu vuonna 2014 esimerkiksi parantamalla ruokaloiden,
toimistojen ja sosiaalitilojen lajittelua. Vuoden 2015 merkittdvin muutos on ollut alumiinipinnoitetun vanerilevyjatteen
materiaalihyddyntaminen > alumiini otetaan talteen raaka-aineeksi > kaatopaikkajatteen maara vahenee. Lisdksi kunnossapidosta
syntyvien metalliromujen, kaapeleiden ja sdahkémoottoreiden lajittelua on kehitetty syksylla 2015. Jatteiden lajittelun ja kierratyksen
edistdmisessa haasteenamme on oikeanlaisten asenteiden ja toimintatapojen saattaminen konsernin koko henkildston tietoisuuteen.
Hirvensalmella ei ole jarjestetty alueellista energiajatteen erilliskerdysta, mika hankaloittaa jatteiden lajittelua koivutuoteteollisuuden
ja Kissakosken sahan osalta.

Y hti6tason tavoite 2015 -2017:

Energiajatteen osuus kaatopaikkajitteen ja energiajatteen yhteismaarasta vahintaan 50%.

Toteutuma vuonna 2014:

Jarvelan ja Vieruméen osalta energiajatteen osuus kaatopaikkajatteen ja energiajatteen yhteismaarasta 35,4 %, eli tilanne on
huonontunutverrattuna edellisiin vuosiin. Syyna tdhan on se, ettd vuoden 2014 aikana tehdasalueilta on siivottu pois
kayttokelvotonta ja energiajatteeksi kelpaamatonta materiaalia.

Toteutuma vuonna 2015:

Jarvelan ja Vierumaen osalta energiajatteen osuus kaatopaikkajatteen ja energiajatteen yhteismaarasta 37,5 %, eli tilanne on
parantunutverrattuna edellisvuoteen. Syyna tdhan on se, ettd vuoden 2015 aikana on panostettu jatelajittelun tehostamiseen ja
kehittdmiseen.

Toteutuma vuonna 2016:

Jarvelan ja Vierumdaen osalta energiajatteen osuus kaatopaikkajatteen ja energiajatteen yhteismaarasta 39,0 %, eli tilanne on
parantunut kahteen edellisvuoteen verrattuna. Syyna tahan on se, ettd vuoden 2016 aikana on edelleen panostettu jatelajittelun
tehostamiseen ja kehittamiseen.

Paaraaka-aineemme puu on monikayttoinen, uusiutuva ja
biohajoava materiaali

Kaytamme hyodyksi kaikki puun osat: tukit kdytdmme esim. vanerin ja sahatavaran valmistamiseen, kuitupuut toimitamme paperin ja
sellun tuotantoon, ja hakkuutahteet eli risut ja kannot kdytamme mahdollisuuksien mukaan biopolttoaineena. Jalostusprosessiemme
sivutuotteet hyddynndmme omassa lampdvoimalaitoksessamme. Tuotteidemme lisdksi my6s suurin osa pakkausmateriaaleistaon
kierratettavia

Lastulevyn valmistuksessa hyddynnamme muista toiminnoista syntyvaa sahanpurua ja haketta. Puun lisdksi lastulevy- ja
vaneriteollisuudessa kiytamme materiaaleina erilaisia liimoja ja pinnoitteita. Sahateollisuutemme raaka-aineita ovat suomalainen


https://sitoumus2050.fi/commitment/energiajaetteen-osuus-kaatopaikka-ja-energiajaetteen-kokonaismaeaeraestae-pidetaeaen-mahdollisimman-korkeana-tehokkaalla-jaetteen-lajittelulla
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kuusi jamanty. Ainoana suomalaisena puunostajana kdytamme tuotannossamme myds osarunkoa, jossa tukkiosa tuodaan pitkana
tehtaalle ja vasta siella se katkaistaan mahdollisimman taloudellisesti ja koko rungon mitta hyédyntaen. Taloudellisuuden lisdksi tama
korjuutapa entisestdan lisda materiaalien kayton tehokkuutta ja siten energiatehokkuutta.

Pyrimme vahentamaan vaarallisen jatteen maaraa

Toiminnassamme syntyva vaarallinen jate toimitetaan asianmukaiseen kasittelyyn Ekokem Oy:lle Riihimé&elle. Toiminnassamme
syntyvia, vaaralliseksi jatteeksi luokiteltuja jakeita ovat mm. liimajate, Oljyjate, loisteputket ja akut. Vuoden 2013 huhtikuusta alkaen
vaaralliseksi jatteeksi luokiteltua lammontuotantolaitoksen lentotuhkaa olemme voineet paasaantoisesti ja luvallisesti toimittaa
hyotykayttéon Ecolan Oy:lle lannoitevalmistuksen raaka-aineeksi. Tama selittda vaarallisen jatteen maaran vahenemisen vuonna
2015. Voimalaitoksen seisakkien ja héiridtilanteiden aikana syntyneen lentotuhkan toimitamme asianmukaisesti Ekokem Palvelu
Oy:lle Keltakankaalle Kouvolaan. Vuonna 2016 vaarallisten jatteiden maaraa kasvattivat erityisesti liimajatteet.

Energiajatteen osuus kaatopaikka- ja energiajatteen yhteismaarasta
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Vaarallinen jite (Jarvelin toiminnot)
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9.7 Hyvinvoiva ymparisto / Kuljetus ja liikkuminen

Turvallinen ja ymparistoystavallinen kuljetus

Tuotteiden kuljetuksessa pyrimme valitsemaan tarkoituksenmukaiset ja ymparistoystavalliset kuljetusmuodot seka kehittamaan
raportointia kuljetusyrittajien kanssa. Henkil6ston liikkumisessa panostamme taloudellisiin tyd matkoihin, etatyoskentelyn
tukemiseen seka vahapaastoisten tydsuhdeautojen valintaan.

Kehitamme vastuullisuutta yhteistyossa kuljetusyrittajien kanssa

Kuljetuksessa taloudellisuus ja ymparistoasiat kulkevat vahvasti kasi kadessa. Mita tehokkaammin ja taloudellisemmin toimitamme
tuotteet asiakkaillemme, sitd vahemman kuluu myds polttoainetta ja vapautuu paast6ja. Pyrimme minimoimaan kuljetusten
ympaéristévaikutukset kayttamalla tarkoitukseen sopivia, mahdollisimman suuria kuljetusyksikoita sekd parantamaan kuljetustilan
kayttdasteita. Lisaksi tukeudumme rahdinkuljettajien muihin kuljetustarpeisiin, sekd olemassa oleviin jakelukanaviin. Toiminnan
kehittamisen apuvalineeksi kehitdmme raportointi- ja seurantatydkaluja yhdessa paakumppaneidemme kanssa.

Asiakkaiden sijainti, kaytetyt toimitusehdot, tilattavat tuotteet ja niiden maara, seka vaadittu toimitusaika maarittavat kulloinkin
kaytettavan kuljetusmuodon. Valitsemme kaytettavan kuljetusmuodon kulloiseenkin tarpeeseen soveltuvaksi. Tuotteiden
toimittamisessa kadytetyt kuljetusmuodot vaihtelevat yksikoittdin ja markkina-alueittain. Paaasialliset kuljetusmuodot ovat kotimaassa
autokuljetus seka viennissa trailerirahti, konttikuljetus ja laivarahti. Lentorahtia kdytamme |dhinna vain asiakkaan
toimitusaikatarpeen niin vaatiessa.

Viennin osuus vaihtelee eri tulosyksikdidemme valilla merkittavasti. Taloteollisuuden tuotteet myydaan lahes poikkeuksetta
kotimaahan, kun taas vanerin priimatuotteista menee vientiin 90 %.

Suosimme kuljetuspalveluiden valinnassa luotettavia ja tehokkaita kuljetuspalveluita tarjoavia yrityksid, jotka toimivat vastuullisesti.

Henkildostoa ohjeistetaan kohti
mahdollisimman ymparistoystavallista matkustamista

Henkiloston liikkumisessa haluamme ottaa huomioon ymparistondkékohdat. Taman johdosta olemmekin laatineet tyématkan
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suorittamiseen liittyen Koskisen Oy:n Matkustussaannot. Yhtion asioissa ja toimeksiannosta matkustettaessa henkilostomme kayttaa
tarkoituksenmukaista ja kokonaiskustannusten ja tehtavan suorituksen kannalta edullisinta matkareittia ja matkustustapaa.
Suositamme henkilost6amme kayttdamaian mahdollisuuksien mukaan julkisia kulkuneuvoja. Julkisten kulkuneuvojen kayttamiselle luo
haasteen toimipisteidemme sijainnit.

Nykypaivana tekniikka mahdollistaa kustannusten ja ajankayt6n osalta tehokkaiden tapaamisten tai koulutusten suorittamisen
verkossa. Olemme ottaneet kdyttoon Lync-palvelun ja ndin vahentaneet tyd matkoja.

Osalla henkilostostamme on sellaiset tyétehtavat, joiden suorittamisessa tarvitaan usein omaa autoa. Naille henkil6ille hankitaan
vastaavan johtajan esityksesta tydsuhdeautot. Olemme laatineet oman Koskisen Oy:n Autopolitiikan tydsuhdeautojen hankinnan
tueksi. Autopolitiikan ymparistonakékohtien mukaan tydsuhdeautoksi valitaan vahan kuluttavia henkildautoja, joiden
hiilidioksidipaastot eivat saa ylittaa 140 g/km. Lisaksi suositellaan, ettd yhdistetty polttoaineen kulutus jaa alle 6 litraa/100km.
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Pitkdjanteista metsanhoitoa

Kestavalla metsanhoidolla varmistamme, ettd puutariittda raaka-aineeksi myos tuleville sukupolville. Tieddmme aina puun alkuperan
javarmistamme, ettd metsanhoitokdytantomme mahdollistavat metsan uudistumisen ja suojelevat luonnon monimuotoisuutta.

Kestavat metsanhoitokdaytannét mahdollistavat puun
hyodyntamisen myos tulevaisuudessa

Koskitukki Oy:n puunhankintaa ja metsanhoitoa ohjaa toimintajarjestelmdmme, joka perustuu ISO 9001 ja 14001 -standardeihin ja
pyrkii jatkuvaan parantamiseen. Myos Koskitukin urakoitsijat ovat sitoutuneet noudattamaan toimintajarjestelman vaatimuksia.
Kalustomme on nykyaikaista, mink& vuoksi koneet ovat entista tehokkaampia, mutta silti vahapaastdisempia.
Metsdnhoitotoimenpiteissa otamme aina huomioon luonnonsuojelu- ja metsalain tarkoittamat arvokkaat elinymparistot. Puukaupan
lisdksi kauttamme voi hoitaa my6s metsanuudistuksen. Toimitamme vuosittain noin miljoona kotimaista puuntaimea, joita ei ole
geneettisesti muunneltu. Puunhankinnan ohella Koskitukki Oy vastaa konsernin metsétiloista seka huolehtii myos useiden
kymmenien yksityisten metsdnomistajien metsien hoidosta.

Osarunkomenettely

Raaka-aineen tarkka hyédyntaminen on puuta kdyttavien tehtaidemme ja puunmyyjan yhteinen etu. Metsassa tapahtuvalla
katkonnan optimoinnilla varmistetaan puun mahdollisimman tehokas hyddyntédminen eri tehtaiden tarpeisiin - jasamalla
varmistetaan mahdollisimman tarkka tukin talteenotto myos metsdnomistajan nakékulmasta. Puunhankinnassa kayttamamme
osarunkomenetelma on Suomessa ainutlaatuista. Osarunkomenetelmassa tukkirungoista kotkausten vain kuituosuus pois ja
tukkiosuus tuodaan sahallemme 12-20 metrin pituisena runkona. Osarunkomenetelmaa hyddynnamme havupuuvaltaisissa
paatehakkuuleimikoissa. Tama osarunkomenetelma ja pitkat tukkirungot mahdollistavat sahamme nopeat ja joustavat
asiakaskohtaiset sahatavaratoimitukset

Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen mukana metsanhoidon
ohjeistuksissa

Konsernimme puunhankinnasta vastaava Koskitukki Oy noudattaa toiminnassaan Suomen PEFC-standardin
ryhmasertifiointikriteereja, joissa metsien monimuotoisuuden turvaaminen on yksi paatavoitteista. Lisaksi pyrimme noudattamaan
Metsatalouden kehittamiskeskus Tapion Metsanhoidon suosituksia. Se on metsialan toimijoiden yhdessa laatima ohjeistus
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taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurillisesti kestavasta metsdnhoidosta. Luonnon monimuotoisuuden suojeluun
tahtaavia kestavan metsdnhoidon kaytantoja ovat esimerkiksi arvokkaiden elinymparistojen ja uhanalaisten lajien elinalueiden
sdilyttdminen, seka saasto- ja lahopuiden jattaminen metsaan hakkuun yhteydessa. Me saamme leipamme metsista ja siksi my0s niista
huolehtiminen on meidén vastuullamme.

Kayttamamme puu on peraisin kestavista lahteista

Puunhankinnasta vastaa konsernimme emoyhtié Koskitukki Oy, joka toimittaa puuta my6s muille tehtaille eteldisessa Suomessa.
Puusta valtaosa tulee kotimaan yksityismetsista, paaasiassa Etela- ja [td-Suomesta. Pieni osa koivutukeista tuodaan ulkomailta,
Iahinna Venéjalta. Tuontipuuta tarvitaan, koska kotimaisen koivun saatavuus ei aina kata vaneriteollisuuden raaka-ainetarpeita. Puun
alkuperaketjua olemme hallinneet jo vuodesta 2000 Iahtien PEFC CoC -jarjestelman mukaisesti, ja vuonna 2013 saimme myds FSC
CoC®* -sertifikaatin. Sertifikaatit varmistavat, ettei puuta hankita ns. kiistanalaisista lahteisté ja ettd suojelualueiden metsat séilyvat
jalkipolville. Y1i 80 % hankkimastamme puusta tulee sertifioiduista metsistd. Vuonna 2015 kaytimme puuta omilla laitoksillamme noin
1,1 milj. m%

*FSC-logolisenssi: FSC® 116522

Kaytetyt puulajit vuonna2016

® Mianty @ Koivu @ Haapa @ Kuusi
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Olemme luotettava ja pitkaaikainen kumppani
sidosryhmillemme

Y hteistydmme niin asiakkaiden, metsanomistajien kuin toimittajienkin kanssa jatkuu usein sukupolvelta toiselle. Tuemme paikallista
yrittdjyyttd jarakennamme yhteisty6ta reilussa ja avoimessa ilmapiirissa kaikkiin sidosryhmiin pain.

ISO 9001 -standardi varmistaa toimintamme laadukkuuden. Noudatamme toiminnassamme myds yhteiskuntavastuullisia
periaatteita ja kdytant6ja, jotka pohjautuvat standardin ISO 26000 ohjeisiin. Erityisena painopisteena kiinnitimme huomiota
standardin osa-alueisiin ty6eldméan kaytannot, ymparisto ja kuluttaja-asiat. Lisaksi edellytamme itseltdmme ja kumppaneiltamme
sitoutumista eettiseen ohjeeseemme.

Teemme yhteisty6ta ja valitsemme kumppaneita, jotka tukevat yhtiomme strategiaa ja vastaavat asiakkaidemme vaatimuksia.
Pyrimme pitkaaikaisiin sopimuksiin, jotka mahdollistavat tiiviin tuotekehitystydon. Teemme péivittaista yhteistyota kriittisten
toimittajiemme kanssa seka pyrimme valttdmaan ongelmatilanteita kommunikoimalla ja keskustelemalla asiakasvaatimuksista. Lihes
kaikki hankintamme tapahtuu Suomesta tai muista Euroopan maista. Kriittiset toimittajamme ovat vakavaraisia ja toimintaansa
kehittavia yhtioita.
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10.1 Reilut kumppanuudet / Asiakkaat

Laatuketjumme tarkein
lenkki on asiakas

Kaiken toimintamme Iahtékohtana ovat asiakkaat.
Kuuntelemme asiakkaidemme tarpeita ja toiveita herkalla
korvalla. Perheyhtiona kykenemme nopeisiin ja joustaviin
paatoksiin. Sitoudumme projekteihin ensi kontaktista ja
etsimme tehokkaasti optimaalisinta ratkaisua. Kasissimme ja
koneissamme puu saa miljoonia eri muotoja. Kestavan
toimintamme periaatteita ovat laadukas, pitkdjanteinen ja
asiakaslahtoinen toimintatapa, pitkalle kehittynyt
tuotantokoneisto seka tarkat laadunvarmistusmenetelmat.

Autamme asiakkaitamme menestymaan kehittamalla heille
yksil6llisia ratkaisuja, jotka tuovat lisdarvoa heidan omaan
liilketoimintaansa. Asiakkaamme arvostavat tuotteidemme ja
palveluidemme korkeaa ja tasaista laatua seka
toimitusvarmuutta, asiantuntevuutta ja Koskislaista asennetta,
joka heijastuu kaikkeen tekemiseemme.

Asiakkaamme ovat térkein johtamista ja paatoksentekoa
ohjaava sidosryhma. Mittaamme asiakasuskollisuutta
suosittelumittarilla NPS, jonka hyédyntamista kehitimme eri
keinoin.

Tavoite 2015-2017:

NPS 50

Toteuma vuonna 2016:

NPS47

Asiakassuhteiden pitkaikaisyys on meille kunnia-asia

Vuoden 2016 asiakastyytyvaisyyskyselymme perusteella asiakkaamme pitavat meita luotettavana kumppanina, jonka kanssa on
helppo tehda yhteisty6ta. Henkilokohtaista yhteydenpitoa ja hyvaa palvelua arvostetaan edelleen paljon. Kehityskohteita [0ytyy
kuitenkin mm. toimitusnopeutemme suhteen.


http://www.netpromotersystem.com/about/index.aspx
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10.1.1 Reilut kumppanuudet / Asiakkaat / Tuotteet ja palvelut

b

f

Tuotteiden ja palveluiden kestavyys

Tuotekehityksessa tavoittelemme vastuullisten ja kestavan kehityksen mukaisten tuoteominaisuuksien kehittamista.
Tuotekehityksemme painopisteet ovat tuotteidemme pitkaikaisen kdyton, uusiutuvuuden ja turvallisuuden parantamisessa. Lahes
jokaiseen tuotekehitysprojektiimme liittyy myds uusia raaka-aineita, minka vuoksi teemme laheista yhteistyota toimittajiemme ja
tutkimuslaitosten kanssa. Teemme toimittajiemme ja asiakkaidemme kanssa yhteisty6ta myos tuotteidemme jaljitettavyyden
parantamiseksi.

Tuotteidemme ja palveluidemme toimitusketjun analysointi raaka-aineiden hankinnasta tuotteen elinkaaren loppuun on meille osa
jokapaivaista riskienhallintaa. Olemme tehneet selvityksia tuotteiden ekologisista jalanjaljista ja jatkamme sita tyota huomioiden ja
hyodyntien tuotantolaitostemme ldheisyyden ja raaka-aineiden kierratettdvyyden eri tuotantolaitosten valilla.

Arvioimme tuotteitamme, palveluitamme seka toimintaamme jatkuvasti ymparist6-, terveys- ja turvallisuusriskien tunnistamiseksi ja
vahentamiseksi. Olemme sitoutuneet jatkuvaan parantamiseen kaikissa toiminnoissamme seka tuotteidemme koko toimitusketjussa.

Tuotteen tiedot jajaljitettavyys

Noudatamme tuotevaatimuksia ja -standardeja seka eettisia toimintaohjeita koko tilaus-

toimitusketjussa. Tuotteemme ja palvelumme ovat jiljitettavissa ja niiden alkupera

tiedossa. Noudatamme tuotteidemme pakkausmerkinndissa Suomen jaEU:n

lainsdadantoa. Lakisaateisten pakkausmerkintdjen lisaksi litimme tuotteisiin vapaaehtoisia merkintoja,

jotka kertovat tuotteen ominaisuuksista ja valmistusajankohdasta. CE-tuotemerkinnasta selvida yrityksen tunnus
jalaadunvalvonnan laajuus.

Asiakaslahtoisyys on perusta innovatiiviselle tuotekehitykselle

Koskisen tunnetaan innovatiivisena yrityksena puualalla. Olemme tuoneet rohkeasti monia uusia
tuotteita ensimmaisena markkinoille perustuen nakemykseen asiakastarpeista ja
niiden kehittymisesta. Innovatiivisen tuotekehityksemme takana on tiivis yhteisty6 asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa.

Meilla [aatu tarkoittaa koko asiakaskokemusta

Palvellaksemme asiakkaitamme mahdollisimman hyvin, emme tyydy keskinkertaisuuteen vaan kehitimme toimintaamme ja
tarjoamiamme tuotteita ja palveluita jatkuvasti. Asiakkaamme voivat luottaa tuotteidemme ja palveluidemme tasalaatuisuuteen ja
toimitusvarmuuteen.
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Joustavaja asiakaslahtdinen tuotantomme mahdollistaa my®0s erilaisten asiakaskohtaisten toleranssien ja muiden ominaisuuksien
toteuttamisen sovitusti. Asiakkaillemme raataloidyt tuotteet sisdltavat monesti erilaisia raaka-aineen tai kaytettavien
valmistusparametrien varioimisia muusta tuotannosta tai lopullisen tuotteen toleranssien eroamista vakiotuotteesta. Lisaksi
asiakaskohtaisiin ratkaisuihin siséltyy monesti viela asiakaskohtaisia mittaus-, testaus- ja dokumentointipalveluita.

Noudatamme yhtidssa 1ISO 9001 -laatustandardia. Kaiken toimintamme Iahtokohtana ovat asiakkaan tarpeet. Asiakkaan kokema
laatu on kiinni kaikista niista ihmisist&, jotka tavalla tai toisella ovat mukana tuotteen syntyprosessissa tai asiakasrajapinnassa. Hyva
laatu ei merkitse vain lopputuotteen laatua. Se pitaa siséllaan kaikki ne toiminnot, jotka tarvitaan, ennen kuin tuote on
loppukayttajalla ja vield siitakin eteenpdin aina tuotteen kaytosté poistamiseen asti. Eli pystymetsasta maailmalle

Tuoteturvallisuuden perustana ovat huolellinen suunnittelu ja
ennakointi

Kaikki nykyiset ja uudet tuotteemme ovat turvallisia kayttotarkoituksiinsa. Tuotevastuuseen kuuluu valmistamiemme mekaanisen
metsateollisuuden tuotteiden hallinta kaikilla toimipaikoillamme. Taytamme kaikki viranomaisten asettamat lait ja asetukset ja
tarvittaessa myos raportoimme asiakkaille tuotteita koskevia testaustuloksia. Huolehdimme myds tuotemerkinndista ja mahdollisista
tuotteiden kayttorajoituksista. Annamme tarvittaessa asiakkaillemme koulutusta ja asiakastukea koko arvoketjussa, turvallisen
kasittelyn ja kdyton takaamiseksi. Teemme myos yhteisty6ta viranomaisten kanssa.

Tuotteidemme terveys- ja turvallisuusvaikutukset huomioidaan jo tuotteiden suunnittelun ja tuotekehitysprosessin aikana. Pyrimme
minimoimaan tuotteidemme haitalliset terveys- ja ymparistévaikutukset tuotteen koko elinkaaren ajalta. Auditoimme vuosittain
oman prosessimme vaikuttavuutta seka kriittisimpia toimittajiamme. Sisdinen laadunvalvontamme perustuu kansainvélisten
standardien ja normien vaatimuksiin seka asiakkaidemme asettamiin asiakaskohtaisiin vaatimuksiin. Sisdinen laadunvalvontamme on
erillinen osa organisaatiotamme ja sita valvovat akkreditoidut kolmannet osapuolet. Tarvittaessa myds valitimme testitulokset
suoraan asiakkaille.
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Pitkdjanteisyys kuvaa suhteitamme
metsanomistajiin

Haluamme toimia puun hankinnassa reilusti, pitkdjanteisesti ja kestdvan metsanhoidon periaatteita kunnioittaen. Oma
hankintaesimies- ja kumppaniverkostomme tekee tiivistd yhteistydta metsdnomistajien kanssa. Puukauppaja metsanhoito ovat
metsdnomistajalle térkeita asioita ja niiden tulee sujua varmasti ja kitkattomasti.

Tarjoamme metsanomistajille monipuoliset metsanhoitopalvelut metsan jokaiseen vaiheeseen. Raatal6imme palvelut asiakkaidemme
tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. S4annéllisesti puuta meille myyville metsanomistajille tarjoamme merkittavia puukaupan
kumppanuusetuja.

Konsernimme puunhankintayritys Koskitukin asiakkaina on kymmeniatuhansia yksityisia metsanomistajia, joita Suomessa on
yhteensa yli miljoona. Enemmistd metsanomistajista on vielad haja-asutusalueilla asuvia pariskuntia, elakel3isia ja perikuntia, mutta
trendi on vahitellen muuttumassa metsien siirtyessa nuoremmille sukupolville. Tavoitteenamme on ennakoida puun hankinnassa
my®&s tulevien metsdnomistajien tarpeet.
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10.3 Reilut kumppanuudet / Toimittajat ja alihankkijat

Molemminpuolinen kunnioitus ja kuunteleminen

Toimivan ja pitkdjanteisen kumppanuuden perustana ovatreiluus, molemminpuolinen kunnioitus ja kuunteleminen. Suhteitamme
toimittajiin ja alihankkijoihin ohjaavat hankinnan kriteerit ja eettinen ohje.

Hankinnassa painotetaan kestavaa kehitysta tukevia valintoja

Hankintatoimemme tavoitteena on edistaa yrityksen taloutta ja kehittaa hankintojen laadukkuutta ja tehokkuutta.
Hankintatoimemme on ennakoivaa ja suunnitelmallista. Huomioimme hankinnoissa taloudellisen, eettisen, sosiaalisen seka
ekologisen kehityksen. Hankintojen suunnittelussa kiinnitimme huomiota kokonais- ja elinkaarikustannuksiin seka varmistamme
hankittavien tuotteiden ja palveluiden taloudellisen ja tehokkaan valvonnan.

Myymme vain eettisesti tuotettuja tuotteita. Valvomme puun alkuperaa seké toimittajiemme vastuullisuutta. Kdytamme puun
alkuperan jaljitettavyysjarjestelmia varmistaaksemme, etta kaikki kdytetty puuraaka-aine on peraisin laillisesti ja eettisesti
luotettavasta lahteestad. Korostamme jaljitettavyyden merkitysta toimittajillemme ja tarvittaessa vaadimme heidéan tuotteidensa
jaljitettavyytta. Hankintasopimuksissa edellytimme toimittajilta vastuullisuuden varmentamista.

Suosimme hankinnoissamme kestavan kehityksen mukaisia tuotteita ja palveluita. Samalla edellytdmme toimittajiemme ja
alihankkijoidemme huolehtivan koko hankintaketjusta ja kaikista valiportaista. Tavoittelemme luotettavaa, kunnioittavaa seka
rehellistd suhdetta toimittajan kanssa, mika hyodyttda molempia osapuolia.

Eettinen ohje kertoo odotuksemme toimittajien ja alihankkijoiden
toiminnasta

Velvoittamme kaikkia toimittajiamme ja alihankkijoitamme noudattamaan voimassa olevia lakeja ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia ja
ty6elaman perusoikeuksia. Tama tarkoittaa, etta toimittajan on noudatettava kansainvalisia ihmisoikeussopimuksia kuten
kansainvélisen tyojarjeston, ILO:n, yleissopimuksia, YK:n lapsen oikeuksien sopimusta, vahimmaispalkkoja ja ty6aikoja koskevaa
tuotantomaan lainsdadantoa seka yleisia ymparisto-, terveys- ja turvallisuusvaatimuksia. Hankintasopimuksemme sisaltavat
sitoumuksen: "Sopijapuolet sitoutuvat edistamaan kaikilla toimintatavoilla ymparistoystavallisyytta ja kestavaa kehitysta
toteuttaessaan tita sopimusta. Toimintatapoja kehitetaan hyvassa yhteistydssa ja seurataan saannollisesti.”

Odotamme kaikkien toimittajiemme kunnioittavan ehdotonta salassapitosopimusta jaimmateriaalioikeuksia.

Odotamme toimittajiltamme panostamista omien tuotteidensa ja palveluidensa jatkuvaan parantamiseen, uudistuskykya ja
innovointia sekd oman valmistusprosessin tehostamista ja osaamisen kasvattamista.

Suoritamme maksut ajallaan toimittajille. Toimittajamme eivat saa tarjota henkilstolle henkilokohtaista taloudellista etua tai liiallisiksi
luokiteltavia huomionosoituksia (lahjoja). Henkilstémme ja toimittajan valill4 ei saa syntyé eturistiriitaa sukulaissuhteiden takia.


https://media.verso.fi/fupload/2016/03/09/file_56dfd04e3ec3c.pdf
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10.4 Reilut kumppanuudet / Mainonta ja markkinointi

Noudatamme hyvan tavan mukaisia ja reiluja
markkinointikaytantoja

Noudatamme kaikessa markkinoinnissa ja tuotejulkaisuissa hyvan tavan mukaisia markkinointikaytantoja. Esitamme tuotteisiimme ja
niiden valmistukseen liittyvat asiat asianmukaisina ja todenmukaisina. Valmiissa tuotteissa ja tuotteiden suunnittelussa varmistamme
terveyden ja turvallisuuden suojelun seka kestévan kehityksen periaatteet. Asiakkaidemme tiedot ovat suojattu emmeka vélita niita
kolmansille osapuolille. Huomioimme ja seuraamme kaikessa markkinoinnissa alan markkinointiviestintaa ja siihen liittyvia
lainsdddannon muutoksia ja viranomaissuosituksia.

Asiakasneuvonta ja tekninen tuki ovat helposti saatavilla nettisivujemme yhteydenottolomakkeen kautta. Lisaksi myynnin ja
asiantuntijoidemme yhteystiedot 16ytyvat jokaisen tuotteen omalta tuotesivulta.

Rekisteriseloste 16ytyy tasta linkista.



http://www.koskisen.fi/rekisteriseloste/
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10.5 Reilut kumppanuudet / Yhteis6suhteet ja verkostot

Olemme aktiivinen toimija yhteiskunnassa

Konsernimme on kotimainen ja paikallisesti ndkyva tydénantaja toimipaikoillaan. Tavoitteenamme on mydnteisen yhteistyon
aikaansaaminen ja yllapitdminen sidosryhmiemme suuntaan.

Olemme vuoden 2014 aikana kartoittaneet merkittavimmat sidosryhmamme ja vaikutuskanavamme. Aktiivisuuttamme verkostoissa
ohjaavat strategia ja paikalliset tarpeet. Tukitoiminnassamme on myds huomioitu pitkan aikavalin strateginen tarkastelu.

Lisaksi sisdisissa koulutustilaisuuksissa hyddynnamme tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan myds ulkopuolisten verkostojen
edustajia.

Edunvalvontatoimintamme tapahtuu pitkalti aktiivijasenyyksiemme kautta.

Y hteistydkumppaneinamme on Lahden ammattikorkeakoulu, Koulutuskeskus Salpaus, Mikkelin ammattikorkeakoulu ja Aalto
yliopisto. Toimimme myds edelldmainittujen liséksi yhteistydssa Puumiesten liiton sekd Suomen Sahateollisuusmiesten liitto ry:n
kanssa. Vuonna 2017 aloitimme lisdksi Hanken CSR maisteriopiskelijoiden kanssa yhteistydn olennaisuusmatriisin méaarittelemiseksi.

Yhteison hyvaksynta on ansaittava

Tehtaidemme sijaintipaikkakuntien paikallisyhteisdt ovat merkittdvassid asemassa muun muassa hyvien tyontekijoiden l6ytamisen ja
pysyvyyden kannalta. Tavoitteenamme on parantaa yhteyksiamme paikallisiin yhteisihin.

Tama tapahtuu esim. lokakuussa jarjestettavan kumppanuuspaivan muodossa. Teemme myos aktiivisesti yhteisty6ta Karkolan
kunnan kanssa, esim. alueen houkuttelevuuden ja syrjdytyneiden nuorten tilanteen parantamiseksi. Syrjaytyneiden nuorten osalta
Koskisen Oy jarjesti kesakuussa 2015 tilaisuuden, jossa paikalliset nuorisotyéntekijat, yrittijdjarjeston edustajat, kuntaja
oppilaitoksen edustaja miettivat keinoja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Tyo jatkuu edelleen tyépajojen muodossa.

Lahden ammattikorkeakoulun ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat (puutekniikan insind6ri) kavivat 17.2.2016 tutustumassa
puunkorjuuseen Koskitukin hakkuutyémaalla. Puutekniikan lehtori Ilkka Tarvainen on ottanut tavaksi tuoda opiskelijat tutustumaan
paikan paalle metsdaan ndkemaan kdytannossa mista ja miten raaka-aine tulee. Kuinka puut kaadetaan ja katkotaan motolla
puutavaralajeiksi ja kuljetetaan metsatraktorilla tienvarteen odottamaan kaukokuljetusta. Talla kertaa opiskelijoita olimukanan 25
henkea. Koskitukin puoleltaisdntina toimivat Sauli Olkkonen ja korjuuesimies Juha Markkanen. lltapadivan aikana pidettiin lyhyt
yritysesittely, keskusteltiin eri hakkuutavoista, korjuukelpoisuudesta, turvallisuudesta, mitta- ja laatuvaatimuksista seka energiapuun
kaytosta. Osa paasi myds moton kyytiin seuraamaan kuljettajan toimintaa. Hyvaan metsaretkeen kuuluu tietysti myos
makkaranpaisto nuotiolla.
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Teemme monia yhteistydprojekteja alan oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa.

Verkostoituminen auttaa pysymaan ajan
tasalla toimintaympariston muutoksista

Olemme aktiivisesti mukana usean eri jarjeston toiminnassa. Verkostoitumisen avulla pystymme kehittdmaéan oppimistamme seka
innovoimaan ja vuorovaikuttamaan muiden toimijoiden kanssa.

Olemme jasenena seuraavissa verkostoissa:

Perheyritysten Liitto (PL)

Vastuullisuusverkosto FIBSry

Sahateollisuus

Suomen sahateollisuusmiesten yhdistys

European organisation of the sawmill industry
European Panel Federation (EPF)

European Federation of the Plywood Industry (FEIC)

Lisaksi olemme solmineet 3.9.2015 Lahden Ammatikorkeakoulun (LAMK) kanssa puitesopimuksen yhteistydn kehittdmiseksi.
Sopimus luo mahdollisuuksia laajempaankin kumppanuuteen. Ohessa linkkeja myds muihin yhteisty6tahoihimme:

Lahden ammattikorkeakoulu (LAMK)
Mikkelin ammattikorkeakoulu (MAMK)
Aalto yliopisto

Puumiesten liitto

Koulutuskeskus Salpaus

AEL - Elinkeinoelaman koulutuspalvelut
Saimaan ammattiopisto (SAMPO)


http://www.perheyritys.fi/
http://www.fibsry.fi/fi/
http://www.stmy.fi/
http://www.eos-oes.eu/en/index.php
http://www.europanels.org/
http://www.europlywood.org/
http://www.lamk.fi/Sivut/default.aspx
http://www.mamk.fi/
http://www.aalto.fi/fi/
http://www.puumies.fi/
http://www.salpaus.fi/Sivut/default.aspx
https://www.ael.fi/
http://www.edusampo.fi/
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10.5.1 Reilut kumppanuudet / Yhteisosuhteet ja verkostot / Sponsorointi ja tukitoiminta

Tukitoimintamme
keskiossa ovat nuoret

Tukitoimintamme kantavana ajatuksena ontukea toimintaa tai
yhteisgja, jotka edesauttavat yhtiomme jatkuvuutta seka
tyontekijéidemme tydhyvinvointia ja osaamisen kehittdmista.
Haluamme olla mukana rakentamassa kumppanuuksia
mahdollisimmanvarhaisessa vaiheessa ja olemme nyt tiivistaneet
tukitoimintamme kolmen paateemanymparille:

Tulevaisuuden tydntekijoiden osaamisen kehittaminen
Tulevaisuuden tyontekijéiden hyvinvoinnin tukeminen
Toimialan tutkimusty®n jasiihen liittyvien
opinnaytetdiden tukeminen

Teemalla "tulevaisuudentyontekijat” haluamme tukea paikallista
yldastetta sekd Lahden Ammattikorkeakoulun puutekniikan
insindorien koulutusta, molempia stipendien muodossa. Lisdksi
tuemme tapauskohtaisesti alan koulutuksen lopput6ita tai
vaitoskirjantekoa.

Teemalla "hyvinvoivat nuoret” tuemme nuorisoliikuntaa
valikoitujen kohteiden osalta.

Yhteistyokumppaninamme on liséksi nuori hiihtajalupaus, Lauri
Lepisto, joka tammikuussa 2016 voitti 15 km perinteisen matkalla
Nuorten Maailmanmestaruuden. Lauri onjarjestanyt hiihtokouluja
henkilokunnallemme samalla, kun tuemme hénen hiihtouransa
kehitysta.

Habitare 2016

Koskisen Oy oli vanerituotteineen mukana kolmeneri
yhteistyokumppanin kautta Habitare 2016 -messuilla.

Tapio Anttila Collectionin uusi kodinkalustemallisto esitellaén
suomalaistenvalmistajienyhteisosastolla. Mukana onmm. Tapio
Anttilan suunnittelema ja Showroom Finlandinvalmistama
Mixrack Shelf, jonka tasot on valmistettu Koskisen kotimaisesta
huonekaluvanerista, KoskiDecor laminatesta.

Helsinkildnen arkkitehtuuritoimisto COLLABORATORIO on
suunnitellut Arkkitehtuurimuseon pyynnésta Habitare-messuille
pienimuotoisen paviljonkirakenteen, jolla kerrotaanyleisélle
lokakuussa museolla avautuvasta 1960-luvun suomalaista
arkkitehtuuria kasittelevasta juhlavuoden nayttelysta. Koskisen
lahjoitti osastolle vanerilevyja.

Nuortendesignereiden Talentshop-alueella esitella&dn nuoria,
nousevia suomalaisia muotoilijoita. Koskisen lahjoitti osaston
lattiamateriaaliksi KoskiStandard-koivuvaneria. Mukana
Talentshop-alueella on myds Anni Pitkajérvi, jonka toihin kuuluu
mm. O-valaisin, joka onvalmistettu KoskiPly-ohutviiluvanerista.
O-valaisinonnahtavilld Habitaressa Talentshop-alueen lisaksi
Ecodesign-nayttelyssa. Messuilla esitellddn myods uusi Koskisen
materiaalista valmistettuvalaisin, jonka Anni Pitk&jarvion
suunnitellut yhdessa Hanna-Kaarina Heikkildn kanssa.


https://www.facebook.com/LauriLepi?fref=ts
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